
คํานํา 

ตามที่ แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 ของเทศบาลตําบลสะเตงนอก 

ซึ่งจัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ.2548  ไดรับการอนุมัติ และประกาศใชแลว  เม่ือวันที่  29  มิถุนายน  2552 น้ัน 

ขณะนี้ เทศบาลตําบลสะเตงนอก  มีความจําเปนที่จะตองจัดหาที่ดินเพื่อกอสรางตลาดสด

เทศบาลในพื้นที่เขตที่ 1 ตําบลสะเตงนอก  กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําตําบลสะเตงนอก  และถนน

สายตาง ๆ เปนการสงเสริมการศึกษาและดานเศรษฐกิจในพื้นที่ เพ่ือการดําเนินการใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชนโดยสวนรวม  แตเน่ืองจากโครงการที่จะดําเนินการดังกลาว ไมปรากฎในแผนพัฒนาเทศบาลฯ  

ดังน้ัน  เพ่ือใหถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) ของ

เทศบาลตําบล  สะเตงนอก เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) น้ีขึ้น 

 

 

 

 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
เทศบาลตําบลสะเตงนอก 

 

 

                    อนุมัติ 
 

 
     (นายเกษมสันต   สาแม) 

 นายกเทศมนตรีตําบลสะเตงนอก  
 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 
 

หนา 
สวนที่ 1  บทนํา 1 
สวนที่ 2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 3 

สวนที่ 3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา   7 

สวนที่ 4  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 10 

สวนที่ 5  บัญชีรายละเอียดโครงการ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 12 

บัญชีรายละเอียดโครงการพฒันา 13 

สวนที่ 6  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 17 
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สวนที่ สวนที่ 11  
บทนําบทนํา  

 
 

ตามที่เทศบาลตําบลสะเตงนอก  ไดจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) และประกาศใช

แลว เม่ือวันที่ 29  มิถุนายน 2552  ซึ่งใชเปนแนวทางระบบการวางแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสะเตงนอก  
ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  
และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ แผนชุมชนและนโยบายของผูบริหารในการ
พัฒนาทองถ่ิน  

นโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลสะเตงนอก  ที่ตองการสงเสริมการศึกษาและดานเศรษฐกิจใน

พ้ืนที่ จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดหาที่ดินเพื่อกอสรางตลาดสดเทศบาลในพื้นที่เขตที่ 1 ตําบลสะเตงนอก  

และกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําตําบลสะเตงนอก  และการกอสรางถนนสายสําคัญตาง ๆ  เพ่ือการ

ดําเนินการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดยสวนรวม  แตเน่ืองจากโครงการที่จะดําเนินการดังกลาว ไม

ปรากฎในแผนพัฒนาเทศบาลฯ  ดังน้ัน เพ่ือใหถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(พ.ศ.2553 – 2555) ของเทศบาลตําบลสะเตงนอก  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ขึ้น 
 

 

1. เพ่ือเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ  ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร งบประมาณ

ประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ  
2. เพ่ือใหสามารถนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผล 
3. เพ่ือใหการพัฒนาในพื้นที่สามารถตอบสนองการพัฒนาหรือการแกไขปญหา 

 
 
 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือที่จะชวยใหเทศบาล  ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเหน็ถึง
ความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและ
อุปสรรคตอกัน เพ่ือใหเทศบาลนํามาใชในการตัดสินใจ กําหนดแนวทางการพัฒนา การดําเนินงานและใช
ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนสูงสุดโดยรวม  

 
 

/ ขอระเบียบ ... 

หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพิ่มเติม 

วัตถุประสงคและความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพิ่มเติม 

ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 



 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
ขอ 4 ในระเบียบนี้ ......... 
     “ การเพิ่มเติม  หมายความวา  การเพิ่มเติมแผนงานโครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามปให

ปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป ”   
ขอ  22  การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  

 

 

หลังจากที่ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) และประกาศใชแลว เม่ือวันที่  

29 มิถุนายน 2553 และเมื่อมีความจําเปนเรงดวนเพื่อใหการพัฒนาสามารถดําเนินการใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนโดยสวนรวม ก็จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

เพ่ิมเติม  ซึ่งไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ  ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
1. ผูบริหารทองถ่ินแจงวัตถุประสงค  ความสําคัญและความจําเปนในการเพิ่มเติมโครงการ ที่จะ

บรรจุในแผนพัฒนาสามป เพ่ิมเติม ผานประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ  ซึ่ง

จะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  และกําหนดปฏิบัติการทํางานไวอยางชัดเจน 
2. หนวยงานที่รับผิดชอบ แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ ไดแก คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  หนวยงานภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน 

ขั้นตอนที่  2   การจดัทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารายละเอียดโครงการ ในดาน

เปาหมายผลผลิต  ผลลัพธ งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

ขั้นตอนที่  3  การจดัทํารางแผนพัฒนาสามป 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป เพ่ิมเติม เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา    

ขั้นตอนที่  4  การอนุมตัิและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามป ที่ผานมาการพิจารณาให ผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ  รวมทั้งประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ไดรับทราบโดยทั่วกัน  
 

 

 

/ สวนที่ 2 …  

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพิ่มเติม 

ขอระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 



สวนสวนที่ ที่ 22  
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เทศบาลตําบลสะเตงนอก มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2546  มาตรา 7  ซึ่ง

กระทรวงมหาดไทยไดประกาศจัดตั้ง เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2550 จัดเปนเทศบาลตําบลขนาดกลาง 
เทศบาลตําบลสะเตงนอก ตั้งอยูที่ ตําบลสะเตงนอก  อําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  มีเน้ือที่ประมาณ  

36.90 ตารางกิโลเมตร  หางจากที่วาการอําเภอเมืองยะลา 3 กิโลเมตร สวนใหญเปนที่ราบลุม  ประกอบดวย  

13 หมูบาน   

อาณาเขตติดตอ 
อาณาเขตโดยรอบพื้นที่ เทศบาลตําบลสะเตงนอก  มีรายละเอียดดังน้ี 

   ทิศเหนือ ติดตอ อบต.เขาตูม  อ.ยะรัง จ. ปตตานี 

   ทิศใต  ติดตอ เทศบาลตําบลบุดี  อบต. บังนังสาเรง  อ.เมือง จ.ยะลา 

   ทิศตะวันออก ติดตอ อบต.วังพญา  อ.รามัน  จ.ยะลา 

   ทิศตะวันตก ติดตอ เทศบาลนครยะลา  อ.เมือง  จ.ยะลา 

ลักษณะทางกายภาพ 
พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบลุม  คือ  หมูที่  3, 4, 6, 7, 9  และหมูที่  10  สวนหมูที่ 1, 2, 5, 8,  และ  

หมูที่11  เปนที่ราบสูง และมีบางสวนเปนที่ราบลุม  หมูที่ 5  มีแมนํ้าไหลผานตลอดแนวหมูบาน หมูที่ 7     
ไดถูกกําหนดไหเปนเขตอุตสาหกรรม 

 

 
/ สภาพทางสงัคม ... 

สภาพทั่วไป 



       

 ประชากร  (ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2552) 

 ในเขตเทศบาลตําบลสะเตงนอก มีจํานวนประชากรรวมทั้งส้ินประมาณ  27,179 คน  แยกเปน

ผูชาย จํานวน 13,177 คน  ผูหญิงจํานวน 14,002  คน  และมีจํานวน ครัวเรือน  9,704 ครัวเรือน  ไดแก 

หมูที่

1 1,216 1,330 2,546 1,133

2 970 963 1,933 644

3 1,619 1,652 3,271 1,057

4 1,139 1,131 2,270 786

5 621 663 1,284 282

6 922 974 1,896 489

7 884 897 1,781 509

8 526 552 1,078 283

9 1,818 2,095 3,913 1,749

10 1,054 1,176 2,230 1,068

11 565 549 1,114 274

12 1,213 1,411 2,624 1,178

13 630 609 1,239 252

รวม

จํานวนครวัเรอืนรวม (คน)หญิง (คน)ชาย (คน)

9,70427,17914,00213,177
 

 

 
 
 เทศบาลตําบลสะเตงนอกมีรายไดสวนใหญมาจากหมวดรายไดทั่วไป  เชน  หมวดภาษีอากร    

หมวดคาธรรมเนียม  หมวดเงินอุดหนุน  เปนตน  สวนภาษีที่เทศบาลตําบลสะเตงนอกจัดเก็บเอง ไดแก  

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองที่  ฯลฯ  

สวนรายรับและรายจายของเทศบาลตําบลสะเตงนอก  ไดแสดงในตารางดังตอไปนี้ 
ป  พ.ศ. รายรับจริง รายจายจริง 
2546 16,956,047.65 10,080,722.31 

2547 23,881,173.00 14,034,394.80 

2548 31,200,184.50 25,796,716.00 

2549 51,841,134.08 50,349,526.65 

2550 44,077,968.85 43,859,464.96 

2551 61,037,337.71 58,757,933.66 

2552 78,125,899.24 75,284,059.84 

/ ดานการเมือง ... 

สภาพทางสังคม 

การเงินการคลัง 



 
 

เทศบาลตําบลสะเตงนอก  ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งแต

ป 2538 และยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล เม่ือ วันที่ 23 สิงหาคม 2550     

ฝายบริหารมีคณะผูบริหาร  5 คน และฝายนิติบัญญัติมีสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจํานวน 12 คน  

บริหารงานในรูปแบบของสภาเทศบาลตําบล 

การเลือกตั้ง 
ไดมีการเลือกตั้งครั้งลาสุดเมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2550  และประกาศผลการเลือกตั้ง เม่ือวันที่ 25  

ธันวาคม 2550  โดยมีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  จํานวน 16,523  คน  จากประชากรทั้งหมด  26,518  คน 

อัตรากําลังของ  เทศบาลตําบลสะเตงนอก   ณ  ป  2552  ดังนี้ 
จํานวนพนักงานสวนตําบล  

ลําดับที่ 
 

สวนราชการ ตามกรอบ

อัตรากําลัง 
กรอบตําแหนง 

จํานวน

ตําแหนงวาง 

1 ปลัด เทศบาล 1 1 - 

2 รองปลัด เทศบาล 1 1 - 

3 สํานักปลัด ฯ 20 8 12 

4 กองคลัง 12 6 6 

5 กองชาง 11 5 6 

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 1 3 

7 กองการศึกษา 5 3 2 

8 หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 - 1 
รวม 55 25 31 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

/ แผนภูมิ ... 

ดานการเมืองและการบริหาร 



 
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ เทศบาลตาํบลสะเตงนอก 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

  
 

        สํานักปลัดเทศบาล                   กองคลัง          กองชาง                  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                    กองการศึกษา 
   หน.สํานักปลัดเทศบาล                            ผอ.กองคลัง                              ผอ.กองชาง                     ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                ผอ.กองการศึกษา 
  

              

                                                            
          

                   

 

 

 
                               
 ฝายบริหารงาน                

                                                                                          
                                                                   

ฝายบริหารงานทั่วไป 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 งานนิติการ 
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

ฝายอํานวยการ 
 งานธุรการ 
 งานการเจาหนาที่ 

ฝายบริหารงานคลัง 
 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 งานการเงินและบัญชี 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

 งานวิศวกรรม 
 งานสถาปตยกรรม 
งานผังเมือง 

ฝายพัฒนารายได 
 งานพัฒนารายได 
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

ฝายการโยธา 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานจัดสถานที่และการไฟฟา
สาธารณะ 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 งานสงเสริมสุขภาพ 
 งานรักษาความสะอาด 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

     ฝายการศึกษาและสวัสดิการสังคม  
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 งานสังคมสงเคราะห 

ฝายปกครอง 
 งานทะเบียนราษฎรและบัตร  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 งานรักษาความสงบ 



    สวนที่ สวนที่ 33  
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมาสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา  

เทศบาลตําบลสะเตงนอกไดใชแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสะเตงนอก ประจําป 2552- 2554        
เปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาเทศบาลตําบลสะเตงนอก โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาออกเปน   
8 ยุทธศาสตร   ซึ่งเปนแผนงานที่ดําเนินการในป 2552  จํานวน  118 โครงการ  แยกเปนรายละเอียดดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรการรักษาความสงบเรียบรอย  มี  4 แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย       
1. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันการเกิดเหตุราย/

สาธารณภัย 
2. สงเสริมงานดานมวลชน  การใชระบบการขาวโดยความรวมมือจากประชาชน 
3. จัดหาและสนับสนุนอุปกรณ  เครื่องใชในการปองกันและบรรเทาเหตุราย/สาธารณภัย 

ซึ่งมีทั้งหมด  9 โครงการ  ไดดําเนินการแลว  จํานวน  5  โครงการ   

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  มี  4  แนวทาง  ประกอบดวย        
1. กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  ทางเดินเทา  สะพาน  คูระบายน้ํา  คูคลอง 
2. กอสราง  ปรับปรุง  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
3. ปรับปรุง  พัฒนาแหลงนํ้า 

ซึ่งมีทั้งหมด  14 โครงการ  ไดดําเนินการแลว  จํานวน  9 โครงการ 

3. ยุทธศาสตรดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี  มี  3 แนวทาง   ประกอบดวย 
1. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
2. สงเสริมสถาบันศาสนา 

ซึ่งมีทั้งหมด  20 โครงการ  ไดดําเนินการแลว  จํานวน  10 โครงการ   

4. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  มี  3  แนวทางการพัฒนา   ประกอบดวย    

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางอาชีพ  การรวมกลุมและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้งตลาดและการกระจายผลผลิตและผลิตภัณฑชุมชน 
3. สงเสริมและพัฒนาระบบการเกษตร 

ซึ่งมีทั้งหมด  13 โครงการ   ไดดําเนินการแลว  จํานวน  9 โครงการ 

5. ยุทธศาสตรดานการศกึษาและการกฬีา  มี  3 แนวทางการพัฒนา   ประกอบดวย 
1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. สงเสริม / พัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
3. กอสราง  ปรับปรุงภูมิทัศน  แหลงทองเที่ยวและสถานที่ออกกําลังกาย 
4. พัฒนาแหลงทองเที่ยวและเสริมสรางวัฒนธรรมทองถ่ินใหมีศักยภาพ 

ซึ่งมีทั้งหมด  16 โครงการ   ไดดําเนินการแลว  จํานวน  8 โครงการ 

 

/ 6. ยุทธศาสตร ... 



6. ยุทธศาสตรดานสาธารสุขและส่ิงแวดลอม  มี  3 แนวทางการพัฒนา   ประกอบดวย 
1. พัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการสาธารณสุขใหครอบคลุมและทั่วถึงทุก กลุมเปาหมาย  
2. สงเสริมมาตรการปองกัน  เฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ  
3. สงเสริมมาตรการปองกัน  เฝาระวังและบําบัดผูเส่ียงตอการติดยาเสพติด 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกีฬา / การออกกําลังกายเพื่อรักษาสุขภาพ 
5. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. การบริหารจัดระบบการจัดการขยะ / ส่ิงปฏิกูลและระบบบําบัดน้ําเสีย 

ซึ่งมีทั้งหมด  25 โครงการ   ไดดําเนินการแลว  จํานวน  13 โครงการ 

7. ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการ  มี  3 แนวทางการพัฒนา   ประกอบดวย 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ระบบการบริหารและบริการเพื่อประชาชน 
2. สนับสนุนระบบการมีสวนรวมและการปกครองแบบประชาธิปไตย 
3. พัฒนาระบบงบประมาณ  การคลังขององคกร 
4. จัดหาและพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณเครื่องใชในสํานักงาน 
5. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานใหเอื้ออํานวยตอการบริการประชาชน 

ซึ่งมีทั้งหมด  16 โครงการ   ไดดําเนินการแลว  จํานวน  11 โครงการ 

8. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและการกฬีามี  3 แนวทางการพัฒนา   ประกอบดวย 
1. สงเสริมดานสังคมสงเคราะห  พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการ  ผูติดเชื้อ

เอดสและผูดอยโอกาส 
ซึ่งมีทั้งหมด  5 โครงการ   ไดดําเนินการแลว  จํานวน  3 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ วิสัยทัศน ... 



วิสัยทัศน   พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาวิสัยทัศน   พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  
 

 
 
 

““ตําบลนาอยูตําบลนาอยู  เศรษฐกิจยั่งยืน  ประชาชนมีสุข  เศรษฐกิจยั่งยืน  ประชาชนมีสุข””  
 

 

เรงรัดพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ อยางทั่วถึง  สงเสริมอาชีพ  

กระจายโอกาสใหคนทุกกลุมมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการ

พัฒนาบานเมือง  บุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

 
 
 

1. เพ่ือแกไขปญหาดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานโดยการกอสราง  ปรับปรุงและขยาย  

โครงขายสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เชน  รางระบายน้ํา  

ถนน ทางเทา  ไฟฟา และอื่น ๆ 
2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมดานการศึกษาและเสริมสรางสวัสดิการใหแกประชาชน 
3. เพ่ือพัฒนาและแกปญหาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และปรับปรุงภูมิทัศน

แหลงทองเที่ยวและสถานที่ออกกําลังกาย 
4. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ทั้งประจําชาติและทองถ่ิน  

รวมทั้งสงเสริมการศึกษาการกีฬา  การสนับสนุนและทํานุบํารุงศาสนาทุกศาสนาในพื้นที่ 
5. เพ่ือการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงานใหเพียงพอกับความจําเปนในการ

ปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน 
6. เพ่ือสงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 
7. เพ่ือพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองทองถ่ินในระบบประชาธิปไตย 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลสะเตงนอก 

พันธกิจ 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
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สวนที่ สวนที่ 44  

ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถิ่นยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรการรักษาความสงบเรียบรอย 1. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันการเกิดเหตุราย /  

สาธารณภัย 
2. สงเสริมงานดานมวลชน  การใชระบบการขาวโดยความรวมมือจากประชาชน 
3. จัดหาและสนับสนุนอุปกรณ  เครื่องใชในการปองกันและบรรเทาเหตุราย / สาธารณภัย 

สํานักปลัด 
- งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 1. กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  ทางเดินเทา  สะพาน  คูระบายน้ํา  คูคลอง 
2. กอสราง  ปรับปรุง  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
3. ปรับปรุง  พัฒนาแหลงน้ํา 

กองชาง 

3. ยุทธศาสตรดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรม

และประเพณ ี
1. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
2. สงเสริมสถาบันศาสนา 

 

กองการศึกษา 
- งานการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 

4. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางอาชีพ  การรวมกลุมและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้งตลาดและการกระจายผลผลิตและผลิตภัณฑชุมชน 
3. สงเสริมและพัฒนาระบบการเกษตร 

กองการศึกษา 
- งานสังคมสงเคราะห 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและการกีฬา 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. สงเสริม / พัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
3. กอสราง  ปรับปรุงภูมิทัศน  แหลงทองเที่ยวและสถานที่ออกกําลังกาย 
4. พัฒนาแหลงทองเที่ยวและเสริมสรางวัฒนธรรมทองถิ่นใหมีศักยภาพ 

กองการศึกษา 
- งานการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
6. ยุทธศาสตรดานสาธารสุขและ

สิ่งแวดลอม 
1. พัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการสาธารณสุขใหครอบคลุมและทั่วถึงทุก กลุมเปาหมาย  
2. สงเสริมมาตรการปองกัน  เฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ  
3. สงเสริมมาตรการปองกัน  เฝาระวังและบําบัดผูเสี่ยงตอการติดยาเสพติด 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกีฬา / การออกกําลังกายเพื่อรักษาสุขภาพ 
5. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. การบริหารจัดระบบการจัดการขยะ / สิ่งปฏิกูลและระบบบําบัดน้ําเสีย 

กองสาธารณสุขฯ 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานรักษาความสะอาด 
 

สํานักปลัด 
- งานเทศกจิ 
 

7. ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการ 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ระบบการบริหารและบริการเพื่อประชาชน 
2. สนับสนุนระบบการมีสวนรวมและการปกครองแบบประชาธิปไตย 
3. พัฒนาระบบงบประมาณ  การคลังขององคกร 
4. จัดหาและพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณเครื่องใชในสํานักงาน 
5. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานใหเอื้ออํานวยตอการบริการประชาชน 

ทุกสวนราชการ 

8. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความ

ยากจน 
1. สงเสริมดานสังคมสงเคราะห  พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการ  ผูติดเชื้อ

เอดสและผูดอยโอกาส 
 

กองการศึกษา 
- งานสังคมสงเคราะห 
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สวนที่ สวนที่ 66  
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติาสามปไปปฏิบัติ  

การติดตามและประเมินผล ถือเปนขั้นตอนสําคัญในการวางแผนพัฒนาเพราะแผนพัฒนาจะมี

ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ก็ขึ้นอยูกับการควบคุมติดตามประเมินผล เพ่ือใหรูถึงการปฏิบัติตามแผนให

บรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายมากนอยเพียงใด 

 
 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรน้ัน คือ การประเมินวามีการนําแผน

ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใดและไดผลเปนอยางไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผน
ยุทธศาสตรได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรฉบับตอไปได ดังน้ัน การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมได จําเปนตอง
ประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน  เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร  ซึ่งจะ
แสดงใหเห็นไดวา  การพัฒนาเปนไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนอง
ตอวิสัยทัศนหรือไม  ดังน้ัน  ในขั้นตนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
ใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะนํามาสูบทสรุปที่  ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น  เน่ืองดวยการ
ติดตามแบบประเมินผลโครงการ เปนหนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่งในการ ดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรปกครองทองถ่ิน จึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 
 

1. เพ่ือใชในการวางแผนใหตอเนื่อง 
2. เพ่ือจัดสรรทรพัยากรที่มีอยูอยางจาํกัดใหไดประโยชนสูงสุด 
3. เพ่ือเสริมการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการตดัสินใจ 
5. เพ่ือนําผลการประเมินทั้งผลสําเร็จ  ปญหา  อุปสรรค  เปนแนวทางในการปรับแผนใหมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

 
1. ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับผิดชอบ ถึงจุดหมายของโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
2. วิเคราะหถึงความสมเหตุสมผลของโครงการ  ตลอดถึงความถูกตองเปาหมายวัตถุประสงคของโครงการ 
3. ตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ 
4. การทบทวนการประเมิน  เพ่ือศึกษาผลกระทบ  การปรับปรุงแผน 
5. การทํารายงานการประเมินผล  เสนอผูบริหาร 

จุดมุงหมายของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

ประโยชนของการประเมินผล 

ข้ันตอนการประเมินผล 

/ องคกรใน ... 
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สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสะเตงนอก น้ัน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด 6 การ
ติดตามและประเมินผล ขอ 28 ใหผูบริหารสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  

(1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคดัเลือก จํานวน  3 คน  
(2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  2 คน  
(3)  ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  2 คน  
(4)  หัวหนาสวนการบรหิารทีค่ัดเลือกกันเอง จํานวน  2 คน  
(5)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  2 คน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหน่ึงคนทํา
หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   โดยใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได  

มีหนาท่ี  
-  กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
-  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

นายกเทศมนตรีเพ่ือใหนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละ  1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

นอกจากนี้ คณะกรรมการดังกลาว ยังแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ ประเมินผล โครงการ
ตามแผนพัฒนาเทศบาลประจําสํานัก/กองตางๆ เพ่ือดําเนินการตามที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
ไดวางแนวทาง และมอบหมายใหดําเนินการ  

 
 

1.  สรางระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปใหเปนระบบ และตอเนื่อง เพ่ือ
ติดตามความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการนําแผนงาน / โครงการไปสูการปฏิบัติ และนําผลที่ไดมา
ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย รวมทั้งพิจารณาตัดสินใจในการดําเนินงานโครงการใน
อนาคต  

2.  สรางกลไกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป การติดตามและ ประเมินผล เปน
กระบวนการทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานขององคกร วาสามารถบรรลุจุดมุงหมายและเปาหมายที่ได
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